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SEK Budapest Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium

Szerzodési feltételek

Bevezetés és fogalom-meghatéarozasok

A jelen Szerzddési Feltételek oktatasi szolgaltatdsra vonatkozd jogviszony alapjat képezik. A beiratkozasi szerz6dés
Sziil6k/Torvényes Gondviseld altal torténd aldirasa a jelen Szerzddési Feltételek szerinti kotelezo erejii jogviszonyt hoz 1étre.

Az ,,Intézmény“/,Mi“ a SEK Budapest Ovoda, Altalénqs Iskola és Gimnaziumot jelenti. Az Intézmény a SEK Budapest
Oktatasi Alapitvany altal fenntartott SEK Budapest Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium néven miikodik.

»Intézményigazgato“/,, Igazgatotestiilet“ az intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzatanak feltételei szerint id6r6l idore
kinevezett, az Intézmény iranyitasaért felelds intézmenyigazgatdkat jelenti.

Az ,Intézményvezet6“ felelés az Intézmény napi miikodéséért. Ide tartoznak azok a személyek is, akiket az Intézményvezetd
barmely feladattal megbiz.

A ,,Sziil6k“/,,On“ az Elfogadé Nyilatkozatot alaird személy és/vagy az a személy, aki felel6sséget vallalt azért, hogy a gyermek a
jelen Intézménybe jarjon. A Sziil6k személyesen és egyiittesen is térvényi feleldsséggel tartoznak a jelen Szerz6dési Feltételek
szerinti kotelezettségeiket betartani. A ,,sziil6i felel@sséget” (azaz a gyermek feletti torvényes felelGsséget) visel6k, a birdsag
eltéré végzése hianyaban, vagy amennyiben mas olyan okok meriilnek fel, melyek a gyermek érdekeinek, jollétének és legjobb
érdekeinek vedelme érdekében indokoljak a tajékoztatds visszatartasat, jogosultak a gyermekre vonatkozd relevans tajékoztatast
megkapni.

Széndékosan Ures.

Felvétel és intézménykezdés

Beiratkozas és felvétel: A jelentkezék a Beiratkozasi Lap kitdltése, az Intézmény részére torténd visszajuttatasa és a vissza nem
téritendé Beiratkozasi Dij megfizetése utdn nyernek felvételt a szabad helyek szamatol, valamint attél flggben, hogy a
Tanuld/Gyermek és a Sziilok megfelelnek-e az aktudlis felvételi kovetelményeknek. A ,Felvétel akkor valosul meg, amikor a
Sziilok elfogadjak a felajanlott helyet.

Egyenlé banasmod: Az Intézmény [3-18] éves [lanyok és fiuk] oktatasat végzd, nem bentlakasos intézmény. Az Intézmény
nyitott killénbdzo6 etnikai csoportokbodl érkezd vallasu és hattérrel rendelkez6 gyerekek és intézményi dolgozok szdmara. Az
Intézmény tiszteletben tartja az emberi jogokat és szabadsagjogokat.

Széandékosan Ures.

Széandékosan Ures.

Lelkigondozas

Jelentése: A lelkigondozas az Intézmény életének minden teriiletét athatja, célja a Gyermekek/Tanuldk boldogsaganak, sikerének,
biztonsaganak és jollétének, valamint az otthoni és az intézményi kozosség integritasanak elésegitése.

Vaéllalasunk: Minden ésszeril 1épést megtesziink a gyermeke jollétének védelme és elémozditasa érdekében, illetve azért, hogy
adott esetben legalabb a tdrvényi eldirasban meghatarozott, de gyakran annal magasabb szinten biztositsuk a mentalhigiénés
ellatast. Tiszteletben tartjuk a gyermek emberi jogait és szabadsagjogait, mindazonaltal ez egyensulyban kell, hogy maradjon az
Intézmény kozosségének jogszeril igényeivel és szabalyaival, valamint a tobbiek jogaival és szabadsagaval.

Panaszok: A lelkigondozésra vagy a Gyermek/Tanul6 biztonsagira vonatkozd kérdésrél, aggalyrol vagy panaszrdl a lehetd
leghamarabb tajékoztatni kell az Intézményt. Kérésre atadjuk az Intézmény Panaszeljarasanak egy példanyat.

Az Intézményvezeté hataskore: A Sziilok felhatalmazzak az Intézményvezet6t, hogy johiszemilen minden olyan dontést
meghozzon és/vagy engedélyezzen, mely megfeleld alapon védi és elésegiti a Gyermek/Tanuld jollétét.



15. Szellemiség: Az Intézmény szellemiségének része, hogy elésegitse a dolgozok kozotti, a Gyermekek/Tanulok kdzdtti, valamint a
dolgozok és Gyermekek/Tanulék kozotti j6 kapcsolatokat. A megfélemlitést, zaklatast, viktimizéaciét és diszkriminaciét nem
toleraljuk. Az Intézmény és a tanari kar méltdnyosan és igazsagosan viszonyul a Gyermekekhez/Tanuldokhoz és a Sziil6khoz, igy
t6likk ugyanezt varjuk el az Intézmény irdnyaban.

16. Fizikai kapcsolat: A Sziilok jovahagyasukat adjak az olyan fizikai kapcsolathoz, amely megfelel a jo gyakorlatnak, helyénvald, a
tanitdshoz és oktatdshoz megfelel, a bajban 1évé Gyermeknek/Tanulonak vigaszt nyujt, elésegiti a gyermekek biztonsaganak és a
rend fenntartasat, vagy amennyiben az a Gyermek/Tanul6 egészségéhez és jollétéhez kapcsolodik.

17. T4jékoztatas: A Sziilék a lehetd leghamarabb kotelesek az Intézményt bizalmasan tajékoztatni a Gyermek/Tanulé minden ismert
nehézségeirdl, vagy az olyan csaladi koriilményekrdl vagy birosagi végzésrél, amely a Gyermek/Tanulé jollétét vagy boldogsagat
befolyésolhatja, illetve a Gyermek/ Tanuld biztonsagat érinté minden aggalyrol.

18. Titoktartds: A Sziil6k felhatalmazzak az Intézményvezet6t, hogy feliilbirdlja a Sziil6k és (amilyen mértékig erre jogosultsaga
van) a Gyermek/Tanuld titoktartasi jogat, és ,,sziikség szerint* bizalmas informaciot adjon ki, amennyiben az a Gyermek/Tanul6
jollétének megbrzéséhez vagy elésegitéséhez, vagy a Gyermek/Tanuld vagy az Iskoldban mésvalaki szdmaéra sulyos kar vélt
kockazatanak elharitdsahoz sziikséges. Egyes esetekben a pedagdgusokat és az Intézmény mas dolgozdit tajékoztatni kell a
Tanuld esetleges konkrét sebezhetdségér6l. Az Intézmény fenntartja a jogot a Tanulék email kommunikaciojanak és
internethasznalatanak ellenérzésére.

19. Kuldnleges dvintézkedések: Az Intézményvezetdnek tudnia kell a Gyermek/Tanuld biztonsagat és védelmét érinté minden
dologrél. Ezért az Intézményvezet6t minden, az esetleges kiilonleges biztonsagi ovintézkedéseket igénylé gyermekkel/Tanuléval
kapcsolatos birosagi végzésr6l vagy kockazatos helyzetrdl haladéktalanul irasban tijékoztatni kell. A Sziildket kitilthatjak az
Intézmeny teriiletér6l, amennyiben a megfelelé megfontolasok mellett eljard Intézményvezeté ugy véli, hogy az a Gyermek/
Tanul6 vagy az Intézmény legjobb érdekeit szolgalja.

20. Az Intézmény teriiletének elhagyasa: Minden ésszer(i 1épést megtesziink annak biztositasa érdekében, hogy a gyermek az
intézményi foglalkozasok idején az Intézmény feliigyelete alatt maradjon, mindazonaltal nem vallalunk felel6sséget, ha a
Gyermek/Tanul6 az Intézmény Hazirendje és Szervezeti és Miikodési Szabalyzata megszegésével elhagyja az Intézmény terliletét.

21.Kapcsolattartas a Sziil6kkel: Az Intézmény (eltérd értesités hianyaban) az egyes, sziil6i feleldsséget viselé személyektSl kapott
tajékoztatast ugy kezel, mintha az az Osszes ilyen személytl érkezne kivéve, amennyiben ettél eltér6 megallapodas van
érvényben, és minden, az Intézmény altal kildott tajekoztatast gy kezel, mintha azt minden egyes ilyen személynek tenné.

22. Fényképek: Az Intézmény szokasa és gyakorlata szerint a gyermekekrdl/tanulokrol készilt képeket felhasznaljuk az Intézmény
promocios anyagaiban, igy a prospektusban és a weboldalon. A gyermekek nevét és lakcimét a Sziil6k beleegyezése nélkiil nem
hozzuk nyilvanossagra. Azok a Sziil6k, akik nem kivanjak, hogy a gyermekiikr6l késziilt fénykép megjelenjen az Intézmény
promocids anyagaiban mindenképpen tajékoztassak err6l gyermekiiket és ezirany( kérésiiket haladéktalanul irdsban tudassék az
Intézményvezetbvel, kérve levelilk nyugtazasat.

23.Utazés: A Sziilék hozzajarulnak, hogy a Gyermek/Tanuld tdmegkdzlekedési eszkdzdn és/vagy jogositvannyal és biztositassal
rendelkez6 felel6s felndtt altal vezetett gépjarmilvon kozlekedjen az Intézmény altal szervezett kiranduldsok / rendezvények
(versenyek) idején.

24. Tanulok személyes vagyontdrgyai: A Gyermekek/Tanulok feleldsek személyes vagyontargyaik, igy a pénz, mobiltelefon,
szekrénykulcs, kardra, szamitogép, szamolégép, hangszer és sportszer, valamint az Intézmény altal kélcsonzétt vagyontargyak
épségéért és biztonsagos hasznalataért.

25. Biztositas: A Szilok felelések a Gyermek/Tanuldé személyes vagyontargyainak biztositasa az Intézményben tartézkodas, az
Intézménybe és az Intézménybdl torténd kozlekedés, vagy az Intézmény teriiletén kiviil esd, az Intézmény altal szponzoréalt
tevékenységek idejére.

26. Felelosség: Gondatlansdg vagy egyéb, sériilést, veszteséget vagy kart okoz6 szabélysértéshben vald vétkesség kivételével az
Intézmény nem vallal feleldsséget a Gyermek/Tanuld vagy Sziilék esetleges sériiléséért vagy egyéb veszteségéért, illetve
vagyontargy elvesztéséért vagy abban keletkezett karért.

D Egeészségugyi kérdések

27.Egészségligyi nyilatkozat: A Sziiléknek ki kell tolteniiik egy, a Gyermek/Tanuld egészségi llapotéra vonatkoz6 egészségligyi
nyilatkozatot és irdsban tajékoztatniuk kell az Intézményvezet6t a Gyermek/Tanuldo barmilyen kialakult betegségérol,
egészségligyi problémajardl vagy allergiajardl, illetve arrdl, ha a Gyermek/Tanulé nem vehet részt valamely jatékban vagy
sporttevékenységben, vagy fert6z6 betegségben szenved.

28. A Gyermek/Tanul6 egészsége: Az Intézményvezet barmikor orvosi szakvéleményt vagy igazolast kérhet a Gyermek/Tanuld
altalanos egészségére vonatkozdan, amennyiben azt a gyermek és/vagy az Intézmény érdekében valamely szakmai dontéshez



sziikségesnek latja. Amennyiben a Tanulé megfeleléen érett és bizonyos kort elért, jogosult e tekintetben titoktartast kérni, mely
mindazonaltal a Tanulé sajat érdekében vagy az Intézmény kdzdsség tobbi tagjanak védelmében sziikség esetén fellilbiralhato.

29. Egészségugyi informacio: Amig a Gyermek/Tanulé az Intézménybe jar, az Intézmény orvosa jogosult a Tanul6ra vonatkozo
bizalmas informéaciot k6zdlni, amennyiben az megitélése szerint a Gyermek/Tanul6 sajat érdekeit szolgalja vagy az Intézmény
kdzOsség tobbi tagjanak védelméhez szilkséges. Az ilyen informacidt bizalmasan és ,,sziikséges tudni réla” alapon kell kdz6lni és
fogadni.

30. Siirgosségi egészséguigyi ellatads: A Sziilok felhatalmazzak az Intézményvezetét, hogy amennyiben a Sziilék megfelel6 idén
beliill nem érhetéek el, Gigy a Sziilék nevében hozzajaruljon, hogy a Gyermek/Tanuld a jollétéhez sziikséges siirgdsségi
egészségligyi ellatasban részesiiljon, ideértve a vératdmlesztést abban az orszagban, ahol az Intézmény van, altalanos
érzéstelenitést kapjon, és miitéti beavatkozason essen at az Nemzeti Egészségugyi Szolgaltaték vagy magankorhaz allomanyaba
tartozo, megfeleld képzettséggel rendelkezd, tanusitott személytol.

E Oktatasi kérdések

31.Vallalasunk: Az Intézmény id6r6l idore kozzétett ellatasi terjedelmén belill minden téliink telheté ésszerii 1épést megtesziink
annak érdekében, hogy az egyes gyermekeknek/tanuloknak megfelel, valamint adott esetben legalabb a torvényi elbirasban
meghatarozott, de gyakran annal magasabb szinten nyujtott nevelési kornyezetet, illetve terjedelmi, szinvonali és mindségii
oktatast biztositsunk.

32. Tanulok beosztasa: Fenntartjuk a jogot, hogy az Intézményvezetd szakmai megitélése szerint az Intézmény kdzossege egészének
legmegfelelobb moédon strukturdljuk a tantervet és oktassuk a tananyagot. A képességek szerinti csoport €s 0sztalybontésra
vonatkozo szabalyaink évr6l évre és esetenként valtozhatnak, és foképp a tanulok képességétl és készségétsl fliggden,
esetlegesen figyelembe véve a barati csoportokat. Azon sziil, akinek konkrét kivanalmai vagy aggalyai vannak gyermeke
oktatasanak vagy fejlédésének barmely aspektusat tekintve minél hamarabb Iépjen kapcsolatba a gyermek tutoraval vagy az
Intézmény mas érintett dolgozojaval, vagy stlyos gond esetén keressék fel az Intézményvezetét.

33. Tanulmanyi értesiték: Az Intézmény minden gyermek/tanuld fejlédését figyelemmel kiséri és a jogszabalyban foglaltaknak
megfelelGen osztalyzatokkal és teljes kori irasos értesit6kkel rendszeresen tajékoztatja a Sziiloket.

34. Szexudlis felvildgositas: 1dérél idore a tantervvel dsszhangban minden tanuld a koranak megfeleld egészségiigyi és életvezetési
nevelésben részesll kivéve, amennyiben a Sziilék hivatalosan irasban tajékoztatjak az Iskolat, hogy nem kivanjak, hogy
gyermekiik ilyen jellegli nevelésben részesiiljon.

35. Szandékosan lres.

36. Ertesit6k és referenciak: Az Intézmény a Sziilok és masok részére a Gyermek/Tanulé fejlédésére és jellemére, valamint a
vizsgédkra, tovabbtanulasra és karrier kilatasokra vonatkozd tajékoztatast, illetve referencidkat lelkiismeretesen, megfeleld
koriiltekintéssel és szakmaisaggal késziti el, melyekért egyébirant felel6sség nem terheli.

37. Tanulasi nehézségek: Az Intézmény nem vallal kotelezettséget a ,,sajatos nevelési igénnyel jaro tanuldsi nehézségek vagy
tanuldsi zavar, és egyéb pszichés probléma észleléséért és megfeleld kezeléséért. Pedagogusaink vagy az Intézmény nem
rendelkeznek az olyan, leggyakrabban diszlexia néven ismert problémak vagy egyéb tanulasi nehézségek pedagdgiai -
egészségligyi diagnozisahoz szlikséges képzettséggel.

38. Tanulasi nehézségek kisziirése: Az Iskolak szamara rendelkezésre allo szlirések kizarolag indikativak, de nem tévedhetetlenek.
A Sziiloket tajékoztatjuk, amennyiben a sziirés a Gyermeknél/Tanulénal tanuldsi nehézséget, tanuldsi zavart vagy pszichés
problémaét &llapit meg.

39. Tajékoztatas a tanulasi nehézségekrol: A Sziilok kotelesek az Intézményvezetét irasban tajékoztatni, amennyiben tudomasukra
jut vagy gyanitjak, hogy a Gyermeknek/Tanulénak (vagy barkinek a kdzvetlen csaladjaban) tanuldsi nehézségei vannak. A Sziil6k
kotelesek ennek soran minden irdsos jelentés masolatat és egyéb vonatkozé informaciot megadni. A Sziil6ket — felmondas helyett
és Dijak felszamitasa nélkil — megkérjiik, hogy a Gyermeket/Tanuldt vegyék ki az Iskolabol, amennyiben az Intézményvezetd
szakmai megitélése szerint, illetve a Sziilékkel és a Tanuldval (ahol ez célszerii) torténd tanacskozast kdvetden az Intézmény nem
tudja megfelelen ellatni a Gyermek/Tanul6 kuldnleges nevelési igényeit vagy tanulasi nehézségeit. Az Intézmény altal nyujtott
felzarkoztatasért, fejlesztésért vagy korrepetéalasért Kiegészité Oktatasi Dijat szamol fel.

40. Fels6bb osztalyokba 1épés: Feltételezziik, hogy minden tanulo, aki az adott évfolyamban elbirt kovetelményeket teljesiti fels6bb
osztalyba Iép és végiil elvégzi a 12. évfolyamot. Amennyiben dgy latjuk, hogy a Tanulé barmilyen okbol nem 1éphet felsdbb
évfolyamba, errél a tanév vége eldtt konzultalunk a Sziildkkel. A Sziildknek a Felmondasra vonatkozé rendelkezések (G szakasz)
szerint egy hdnappal korabban tajékoztatni kell az Intézményt, amennyiben nem kivanja, hogy a gyermek a kovetkez6 osztalyba
Iépjen, vagy a félévre vonatkozé Felmondas helyetti dijakat kell megfizetni.

41. Az Intézmény szellemi tulajdona: Az Intézmény minden olyan szerz6i jog, formatervezési mintaoltalmi jog, regisztralt
formaterv, szabadalom vagy védjegy (,,szellemi tulajdon®) tekintetében fenntartja maganak a jogot és érdekeltséget, amely az
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Intézménnyel kapcsolatos céllal a  Gyermek/Tanul6 altal barmely pedagdégussal és/vagy mas tanuloval végzett kdzds
tevékenysége vagy munkaja eredményeképpen jott létre. Az Intézmény elismeri a Tanulé szerepét a szellemi tulajdon
létrehozasaban/kidolgozasaban, és lehetdvé teszi annak elismerését.

A Tanulé sajat miive: A Tanul6 sajat miivéhez — Gigymint 6rai munka, felkésziilés vagy hazi feladat, projektek, belsd irasbeli
vizsgak, festmények és szamitogépen létrehozott anyagok — tartozd szerz6i jog a Tanuldt illeti meg. A legtobb ilyen miivet (az
irasbeli vizsgak kivételével) visszaadjuk a Tanulonak, amikor azokra mar nincs sziikség értékelés vagy kiallitas céljabol. A
Sziilék a maguk és a Tanuld nevében (amennyire erre jogosultak) hozzajarulnak, hogy az ilyen miiveket az Intézmény teriiletén
Orizziik amig, a szakmai megitélésiink szerint, itt az ideje, hogy azokat a Tanul6 rendelkezésére bocsassuk. Egyes dolgozatokat, a
csalasok kockéazatanak csokkentése végett, hosszabb ideig kell megrizniink, mint mas miiveket. Minden ésszerii 1épést
megtesziink, hogy a Tanuldok miiveit sértetleniil megérizziik, de nem vallalunk felel6sséget az ilyen miivekben vagy a Tanulé més
tulajdonédban az Intézményvezetd és az alkalmazottak kozvetlen befolyasan kiviil esé okokbdl keletkezett karért vagy veszteségért.

Tanulmanyi kirandulasok: A gyermekekkel tanulmanyuk soran szamos tanulmanyi kirdndulasra megylink. A tanulmanyi
kirdnduldsok koltségét kulon szdmlazzuk. A kirdnduldsokon valé részvételhez a Sziil6k el6zetes belegyezése sziikséges. A tobb
napos illetve kulfoldi tanulményi kirdnduldsokrdl kiilon allapodunk meg a Sziildkkel. Az utazas koltsége elbre fizetends. Az
intézményi kiranduldson résztvevé Gyermekre/Tanuléra minden tekintetben az Intézmény szabalyai vonatkoznak. A
Gyermek/Tanul6 biztonségat és jollétét biztositd, vagy fegyelemsértést kezeléséhez sziikséges kilonleges intézkedések minden
tovabbi koltsége (ugymint orvosi koltségek, taxi, repiil6jegy vagy szaktanacsadas) a szamlan kerdl feltlintetésre.

Magatartas és fegyelem

Magaviselet és jelenlét: Fontosnak tartjuk az udvariassagot, becsiletességet, illemtudast, fegyelmezettséget és a tdbbiek
igényeinek tiszteletben tartisat. A Sziildk szavatoljak, hogy a Gyermek/Tanuld az Intézmény tevékenységeiben teljes mértékben
részt vesz, minden nevelési/ tanitasi napon bejar, pontosan érkezik, keményen dolgozik, jél viselkedik és betartja az Intézmény
egyenruha viselésére vonatkozé Hazirendjét.

Hazirend: Az Intézmény iranyadd szabalyzata a Hazirendben, az éves naptarban, a Tajékoztatd filizetben és egyéb
dokumentumokban taldlhat6. Kérjikk a Sziiléket, hogy miel6tt elfogadjak a felkinalt helyet a Gyermekkel/Tanuldval egyditt
gondosan olvassak at ezeket a dokumentumokat.

Intézményi fegyelem: A Sziil6k ezennel igazoljak, hogy elfogadjak, hogy az Intézményvezetd és a nevében eljaré pedagogusok a
gyermekek/tanuldk és az Intézmény kozossége egészének jollétének védelméhez és eldmozditdsahoz sziikséges minden indokolt
fegyelmi vagy megel6z6 intézkedést megtegyenek. Az Intézmény mindenkor érvényes fegyelmi politikaja minden, az Intézmény
teriiletén tartozkodd, gondozasaban 1évé, annak egyenruhdjat viseld, vagy maskiilonben az Iskolat képviselé vagy azzal
kapcsolatba hozhaté gyermekre/tanuléra vonatkozik.

Vizsgalat: A helytelen magaviseletre vonatkoz6 panaszokat vagy észrevételeket kivizsgaljuk. Ennek soran a tanulét
kikérdezhetjiik és/vagy a személyes targyait megfelel6 koriilmények kozott atvizsgdlhatjuk. Minden indokolt 1épést megtesziink,
hogy védjiik a tanulé emberi és szabadsagjogait és biztositsuk, hogy a Sziiléket a lehetd leghamarabb tajékoztassuk azt kovetden,
hogy bizonyossa valik a tanulét érintd esetleges fegyelmi 1épés sziikségessége.

Informéciok kiadasa: Torvényi rendelkezés hidnydban az Intézmény nem koteles a Sziil6k vagy masok tudomasara hozni olyan
bizalmas informécidt, informéacidval szolgalé gyermek/tanulé vagy mas személy nevét, mely a panaszhoz vezetett, vagy melyet az
Intézményvezet6 a vizsgalat soran tudott meg.

Kébitdszer és alkohol: A tanuldnak kabitoszerhasznalat gyantja esetén lehetésége van orvosi felligyelet alatt vett vizeletmintat,
illetve az Intézmény szabalyzatiba iitk6z6 alkoholfogyasztids gyanuja esetén mintat adni. Az ilyen esetben adott minta vagy
végzett vizsgalat nem jelenik meg a tanul6 alland6 egészségugyi kartonjan.

Kizaras: A tanul6t hivatalosan kizérhatjak az Intézménybdl, ha a lehetéségek mérlegelése alapjan bebizonyosodik, hogy a Tanuld
stlyosan megsértette az Intézmény fegyelmi szabalyait vagy sulyos blincselekményt kovetett el. Kizarast csak a legstlyosabb
szabalyszegések esetén alkalmazunk. Az Intézményvezeté minden esetben a tisztességes eljaras elve mentén koteles eljarni.

Kizarast koveté Dijak: Tanuld kizarasa esetén nem all médunkban semmilyen Hozzajaruldst/Dijat visszatériteni, mig az elére
egyben befizetett 6sszegekb6l fennmaradd egyenleget kamatok nélkiil fizetjik vissza. A felmondas cimén nem szdmitunk fel
koltséget, de a hatralékos Hozzajarulast/Dijakat, valamint az Intézmény szamara esedékes 6sszegeket be kell fizetni.

Tanul6 tavozasa mas okbdl: A Sziil6knek atmenetileg vagy végérvényesen ki kell venniiik a gyermeket/tanul6t az Intézménybél,
ha — a gyermekkel/tanul6val és/vagy a Sziilével folytatott megbeszélést kovetben — az Intézményvezet6 ugy véli, hogy a didk
magaviselete vagy fejlédése miatt a gyermek/tanulé nem akar vagy nem tud megfeleléen profitilni az Intézmény nydjtotta
oktatasbol, vagy amennyiben a Sziild elfogadhatatlanul jar el az Intézménnyel vagy annak alkalmazottaival szemben. llyen
koriilmények kozott a Sziiléknek, az eltandcsoldst megel6zends, lehet6sége van a gyermek/tanuld kiiratdsara. Az
Intézményvezet6 minden esetben a tisztességes eljaras elve mentén, mind a Gyermek/Tanuld és a Sziil8k, illetve az Intézmény
érdekeit szem el6tt tartva koteles eljarni.



53. Eltavolitast koveté Dijak: Amennyiben a Gyermek/Tanulé a fenti okok miatt keril eltdvolitasra vagy Kkiiratasra, a
Hozzajarulasokra/Dijakra ugyanazok a szabalyok vonatkoznak, mint a kizaras esetére.

54.Szandékosan Ures.
55. Szandékosan ures.
G Felmondasra vonatkozo rendelkezések

56.,,Egy honapos felmondas“: a Sziilok altal az adott egy honapos idGszak els6 napja eldtt benyujtando értesités, mely az adott
honap végén jar le. Az egy hénapos felmondast irasban kell benyujtani abban az esetben, ha a Sziilék a Gyermeket/Tanul6t ki
szeretnék firatni az Iskoldbol. Az irasos felmondast az Intézményvezetének kell cimezni, melyet az Intézményvezetd vesz at
személyesen vagy a titkarsag alairassal igazolja az atvételt.

57. A felmondasi id6 dijai: egy teljes honap felmondasi id6re vonatkozé azon Hozzéjaruldsok/Dijak, melyek abban az esetben lettek
volna fizetenddk, ha a Gyermek/Tanul6 az Intézménybe jar.

58. Helylemondas: Egy elfogadott hely lemondasa hosszU tava veszteséget okozhat az Iskolanak, ha az mar azt kovetéen torténik,
hogy més csaladok dontottek gyermekik beiratdsarél. Mindazonaltal az Intézmény hozzajarul, hogy a Sziilék felel6sségét egy
havi hozzdjérulas/dij megfizetésére korlatozza, amennyiben a helylemondast kevesebb, mint egy hdnapon belll jelentik be.
Sulyos betegség vagy tényleges nehézségek irasos kérésre kilonleges elbirdlasban részesilnek.

59. Sziil6k altal kezdeményezett Kiiratas: Amennyiben egy Gyermeket/Tanul6t a Szil6k kevesebb, mint egy honapos felmondéssal
vesznek ki az Intézményb6l, a felmondas helyetti dijak a kérdéses félévre irdnyadd mértékben azonnal esedekesse valnak.

60. Elozetes konzultacio: A Gyermek/Tanuld kiiratasardl szolo értesitést megelézéen a Sziilé vagy a hivatalosan meghatalmazott
személy minden esetben személyesen felkeresi az Intézményvezet6t vagy annak megbizott helyettesét.

61. Szandékosan ures.

62. Felmondas az Intézmény részérél: Az Intézmény levélben vagy emailben kildott egy honapos felmondassal felbonthatja a jelen
megallapodast, illetve kizaras vagy kiiratas esetén egy honapnal révidebb felmondassal. Az Intézmény alapos indok, valamint a
Sziil6kkel és (megfelelen érett és értelmi képességil) Tanuloval valo teljes korii konzultacié nélkiill nem sziinteti meg a
szerzddést.

H Hozzajarulasok és Dijak

63. Jelentése: A jelen Szerz6dési Feltételekben alkalmazott ,,Dij* és ,,Dijak a kovetkezé dijakat jelentik értelemszeriien: Felvételi
Dij, Beiratkozasi Dij, Ujrabeiratkozasi Dij, Oktatasi Hozzajarulas, Kiegészité Oktatas Dija, tovabbi Téritési Dijak, ugymint
egyenruha, tanszerek, tanulmanyi kirdnduldsok, étkezés és iskolabusz, fényképek és a Sziil6k vagy a Tanul6 altal rendelt egyéb
cikkek és/vagy szolgaltatasok, a Tanulé altal egyedil vagy masokkal egyitt az Intézmény vagy mas személy tulajdonaban
szandékosan okozott karért vagy veszteségert jaro kartérités (a szokasos hasznalatbol eredé kopas és elhasznalodas kivételével),
valamint az esetleges késedelmi pétlékok.

64. Fizetés: A Sziilék vallaljak, hogy az esedékes Hozzajarulast és Dijakat minden egyes tanévben megfizetik. A Hozzajarulas és
Dijak évente/havonta fizetend6k. Amennyiben a szamla egy vagy tobb tétele kérdéses, a szamlan szerepld minden mas tétel
fizetendd.

65. Visszatérités: A Hozzdjarulas és Dijak a kdvetkezd esetekben nem kerlilnek visszatéritésre: betegség miatti hianyzas; rovidebb
félév vagy hosszabb sziinidé; amennyiben annak nincs valamilyen kivételes oka és az Intézményvezet6 sajat belatasa szerint
tényleges nehézség esetén gy dont, birdsagi végzésben foglalt térvényi kotelezettség vagy a jelen szerz6dés visszatéritésre
vonatkozo rendelkezése hianyaban. A Gyermek/Tanul6 kizérasa vagy eltanacsolasa, azaz tdvozasra valo felkérése esetén (a fenti
G. szakaszban foglalt) szabalyok érvényesek.

66. Kizaras nemfizetés esetén: Amennyiben barmely Hozzajarulas vagy Dij vagy egyéb fizetési kdtelezettség annak esedékességekor
nem kertl kiegyenlitésre, az Intézmény jogosult a jelen megallapodast 15 napos felmondasi idével felbontani, melynek
kovetkeztében a Gyermek/Tanuld tanuldi jogviszonya megsziinik. Az ilyen alapon torténd kizaras nem fegyelmi kérdés. Az
Intézmény a Hozzajarulasok illetve Dijak rendezéséig jogosult barmilyen informaciot, jellemzést vagy vagyontargyat
visszatartani, de ennek sordn nem sértheti kodzvetleniil, észlelhetéen és igazsagtalanul a Gyermek/Didk tdrvényes jogait és
érdekeit. Az Intézmény gondoskodik arrdl, hogy a Gyermek/Diak tudja, melyik korzeti intézményben folytathatja a tanulmanyait.

67. Késedelmes fizetés: A kiegyenlitetlen Hozzajarulasokra/Dijakra napi szinti egyszeri kamat kerllhet felszdmitdsra. Az
alkalmazott kamatldh maximum 1,5% havonta, ami az Intézmény fizetési mulasztasbol eredé koltségének elbzetes becslésén
alapul.



68. Részletfizetés: Minden, az esedékes és fizetendd Gsszegnél alacsonyabb felajanlott 6sszeget az Intézmény kizardlag elélegként
fogadja el. A Dijak kiegyenlitetlen részére késedelmi pétdij kertl alkalmazasra.

69. Osszegek felhasznaldsa: A Sziilok hozzijarulnak, hogy az egyik gyermekiikért fizetett dsszeget az Intézmény a Sziilék masik
gyermekeének tartozasanak kiegyenlitésére fordithatja.

70.Harmadik fél altali Hozzajarulas- és Dijfizetés: Harmadik féllel (példaul nagysziilvel vagy vallalkozassal) a
Hozzajarulas/Dijak vagy az Intézmény részére esedékes mas 0sszegek megfizetésére vonatkozé megallapodas nem mentesiti a
Sziil6ket a felelésség aldl, amennyiben a harmadik fél fizetési késedelembe esik, és nem is befolyasolja a jelen Szerzddési
Feltételek joghatasat. Az Intézmény fenntartja a jogot a harmadik fé1t6l érkezé fizetés visszautasitasara.

71.Szandékosan ures.
72.Szandékosan ures.

73. Dijemelés: A Hozzajarulasokat és Dijakat évente fellilvizsgaljuk és esetenként korrigdljuk. Amennyiben 8%-os Dijemelésrél két
honapnal rovidebb id6n beliil torténik értesités, a dijemelésrdl szolo értesitést6l szamitott 21 napon belill benyujtott elallasi
értesités esetén az nem jelenik meg a hivatkozott félév felmondas helyetti dijaiban.

74.Pénzmosés: A jogszabalyok értelmében az Intézmény bizonyos koriilmények kozott koteles kielégitd bizonyiték (pl. utlevélbe
val6 betekintés) révén megbizonyosodni a Hozzajarulésokat/Dijakat fizetd személyazonossagarol.

| A Felek hataskorén Kkiviil es6 események

75.Vis maior: A szerz6dd felek befolyasan kiviil all6 esemény ,,Vis maior eseménynek* mindsiil, és mint ilyen a kdvetkezdket
tartalmazza: természeti csapas, tlizeset, aradas, vihar, haboru, felkelés, polgari zavargas, terrorista cselekmény, sztrajk, munkatgyi
vita, jarvany, kozmtellatas vagy szallitas leallasa.

76.Ertesités: Amennyiben a szerz6dd felek barmelyikét Vis maior esemény akadalyozza vagy hatraltatja a jelen Megallapodas
szerinti kotelezettségei teljesitésében, az adott fél kdteles haladéktalanul irdsban értesiteni a masik felet és a Vis maior esemény
id6tartama alatt mentesiil kotelezettségei teljesitése alol.

77.Tartos vis maior: 90 napnal hosszabb ideig fennallé Vis maior esemény esetén a fenti 76. pont szerint értesitést kiildo fél koteles
a masik felet értesiteni a jelen Megallapodas teljesitésének biztositasa céljabol teend6 1épésekrol.

J Altalanos szerzodéses kérdések

78. Valtozasok: Az Intézményben, mas intézményekhez hasonléan gyermeke tanulmanyi ideje alatt szamos valtozas torténhet. llyen
valtozas lehet, példaul, a pedagogusok személyét illetéen, épliletekben, létesitményben és hasznalatukban, a tantervben, az
osztalyok létszamaban és dsszetételében, az Intézmény Hazirendjében és Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, a fegyelmi
keretrendszerben, valamint az egyes félévek hosszat érinté valtozas. A Hozzajarulasokat/Dijakat évente felllvizsgaljuk és
indokolt esetben emelést hajtunk végre.

79. Nyilatkozatok: A prospektus, weboldal, vide6, DVD és CD-ROM az Intézmény jelenlegi miikodésének altalanos alapelveit,
torténetét és szellemiségét mutatja be. Bar a prospektus, weboldal, vide6, DVD és CD-ROM a megjelenés idején fennallé
helyzetet tiikrozi, azok nem képezik a Sziilék és az Intézmény kozotti semmilyen megallapodés részét. Azok a Sziilék, akik a
prospektusban, weboldalon, vide6n, DVD-n vagy CD-ROM-on megtaldlhaté anyagra, vagy a tantestilet egy tagja vagy egy
gyermek/tanul6é &ltal az Intézményben tett szervezett latogatas vagy kapcsolddd taldlkozd soran tett kijelentésére kivannak
hagyatkozni kérjék az adott kérdés irasbeli megerdsitését a jelen megallapodas alairasa el6tt.

80. Harmadik felek jogai: A jelen szerzédésben kizardlag az Intézmény és a Sziil6k a szerz6d6 felek. A Gyermek/Tanul6 nem
szerz6d6 fél. A Szil6k magatartasra, fegyelemre és Hozzajaruldsokra/Dijakra vonatkozd cselekményei és mulasztasai a
Gyermekre/Tanuléra nézve kotelez6ek és vice versa. A Sziilék kéréseit és felhatalmazasait ugy tekintjik, hogy az a
Gyermek/Tanulé nevében torténnek, és vice versa.

81. Ertelmezések: A jelen Szerzédési Feltételek minden korabban hatalyos feltétel helyébe 1épnek és egyiittesen értelmezenddk. A
cimek, kizéarélag az olvasads megkonnyitését szolgaljak, és nem képezik a jelen Szerzédési Feltételek részét, kivéve a kozvetlen
kontextus megvilagitasara szolgald eseteket. A jelen Szerzédési Feltételekben foglalt példak nem teljes koriiek és kizardlag
szemléltetésre szolgalnak.

82.Joghatésag: A jelen szerz6dés az Intézményben készilt és arra kizarlag a magyar torvények irdnyaddak. A felek alavetik
magukat a Budapesti Il. és 111. Kerlleti Birdsag kizarélagos illetékességének.



